
                                                                                                                                                                                                                                 產業類雇主 

個人資料蒐集、處理、利用同意書 

   

    __________________________(以下簡稱本公司)為遵守個人資料保護法規定，並保障當事 

人之權利，依法告知下列事項： 

一、蒐集之目的： 

    依就業服務法、雇主聘僱外國人許可及管理辦法及其他相關法規辦理外國人申請、引進...等， 

    符合個人資料保護法之相關規定下，正當使用本人之個人資料。 

二、蒐集之個人資料類別： 

    身份證上所登載之資料，如姓名、身分證字號、出生年月日、住址...等，詳如海內外相關 

    主管機關、他國辦事處所需之業務申請書、文件、契約書等內容。 

三、個人資料利用之期間、地區、對象及方式： 

（一）期間：1.依據上開蒐集目的之存續期間；2.依相關法令規定或契約約定之保存年限。 

（二）地區：本公司所在地、與本公司有業務往來之海內外相關主管機關、他國辦事處所在地。 

（三）使用對象：本公司及本公司國內外分支機構、其他與本公司有業務往來之海內外相關主管 

                機關、他國辦事處、依法有調查權機關或監理機關。 

（四）方式：以自動化機器或其他非自動化之利用方式（例如言詞、書面、電話、簡訊、電子郵 

            件、傳真、電子文件、新聞雜誌、政府公報或網站公告等紙本或非紙本及其他合於    

            當時科技之適當方式）或符合個人資料保護法第20條規定之利用。 

四、依據個資法第三條規定，台端就本公司保有台端之個人資料得行使下列權利： 

（一）得向本所查詢、請求閱覽或請求製給複製本。 

（二）得向本所請求補充或更正，惟依法台端應為適當之釋明。 

（三）得向本所請求停止蒐集、處理或利用及請求刪除，惟依法本所因執行業務所必須者，得不

依台端請求為之。 

五、台端不提供個人資料所致權益之影響： 

（一）本公司是基於上述目的而須蒐集、處理或利用您的個人資料，若您不同意本公司蒐集、處

理及利用您的個人資料，或是提供您的個人資料不完整，本公司將無法提供您最完善服務

（包括但不限於最新折扣、優惠、活動新知、贈品、行銷資訊等），尚請見諒。 

六、個人資料之同意提供： 

（一）本人已充分了解上述告知事項、權利行使事項及注意事項之內容，且本公司、關係企業得

依法變更或新增該內容，並以口頭、書面、電話、簡訊、電子郵件、傳真、電子文件、新

聞雜誌、政府公報等方式或網站公告方式供您知悉及查閱。 

（二）同意本公司、關係企業得依上述告知事項，對您的個人資料為蒐集、處理及利用。 

 

立同意書人：______________________（簽章） 

中   華   民   國         年         月         日 


